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1 NACRT ZA
@ OKREVANJE
IN ODPORNOST

1. Uvod

Digitrajna strategija Osnovne Sole Strazi$¢e Kranj je klju¢ni dokument, ki usmerja ustanovo v dobi digitalizacije. Predstavlja naért za celovito integracijo
digitalnih tehnologij v vzgojno-izobrazevalni proces, s poudarkom na trajnostnem in finan¢nem opismenjevanju.

Kaj obsega digitrajna strategija?
1. Vizijain cilji:

e Razviti ucne okolje, ki izkoris¢a digitalne tehnologije za izboljSanje u¢nih izkusenj in rezultatov.

e Spodbujati trajnostno in finanéno pismenost med ucitelji in ucenci.

e Pripraviti ucitelje in uence na izzive 21. stoletja z razvijanjem digitalnih kompetenc in kriticnega misljenja.
e Ustvariti inkluzivno in dostopno u¢no okolje, kjer se vsak ucenec pocuti sposStovanega in podprt.

2. Digitalne kompetence:

« Opredeliti osnovne digitalne kompetence, ki jih morajo imeti ucitelji in uéenci (npr. uporaba racunalnikov, iskanje informacij, sodelovanje v
virtualnih okoljih).

o Implementirati u¢ne programe, ki u¢encem omogocajo razvijanje digitalnih spretnosti ze od najmlajsSih nog.

e Zagotoviti usposabljanje uciteljev za u€inkovito uporabo digitalnih orodij in tehnologij poucevanja.

3. U¢na infrastruktura:

e Razviti ustrezno infrastrukturo, ki vkljucuje dostop do racunalnikov, tablic in visoko hitrostnega interneta.

o Uvesti orodja za e-ucenje in platforme za sodelovanje (npr. Google Classroom, Microsoft Teams, Arnes ucilnice) za enostavno dostopanje do u¢nih
vsebin.

o Ustvariti virtualne ucilnice, kjer se lahko udelezeni ucenci in ucitelji povezejo in sodelujejo.



4. Pedagoski pristopi:

Spodbujati aktivno ucenje z uporabo zabavnih in interaktivnih digitalnih orodij.
Uporabljati razli¢ne didakti¢éne metode, kot so projektno ucenje, sodelovalno ucenje in ucenje na daljavo.
Uvedba fleksibilnih u¢nih poti, ki omogocajo prilagajanje ucenja individualnim potrebam ucencev.

5. Trajnostno in finan¢no opismenjevanje:

Vkljuciti teme trajnostnega razvoja in finan¢ne pismenosti v u¢ne nacrte (npr. proracuni, varcevanje, okoljske norme).

Organizirati delavnice in projekte, ki uc¢ence spodbujajo k premisleku o trajnostnih praksah in odgovornem upravljanju s financami.
Sodelovati z organizacijami in strokovnjaki na podro¢ju trajnosti in financ, ki lahko prispevajo k poucevanju in ucenju.

6. Sodelovanje:

Spodbujati sodelovanje med ucitelji, ucenci in starsi pri integraciji digitalnih tehnologij.

Ustanoviti partnerstva z lokalnimi skupnostmi, podjetji in nevladnimi organizacijami za soustvarjanje uénih programov in projektov.
Redno zbirati povratne informacije od vseh deleznikov in tako nenehno izboljSevati procese ter uéne pristope.

Ta nacrt sluzi kot okvir, ki ga je mozno prilagoditi konkretnim potrebam in razmeram v naSem okolju. Klju¢no je, da se pri implementaciji osredotocite na
stalno izobraZevanje, podporo in prilagajanje metod glede na spremembe v tehnologiji in potrebah ucencev.

Prednosti digitrajne strategije:

1. IzboljSana dostopnost do virov:
Ucenci imajo dostop do Sirokega spektra digitalnih virov in gradiv, kar povecuje moznosti za raziskovanje in ucenje.
2. Personalizirano ucenje:

Digitalna orodja omogocajo prilagajanje u¢nih poti, kar omogoc¢a ucencem, da se ucijo s svojim tempom in na nacin, ki najbolje ustreza njithovim
potrebam.



3. Povecana angaziranost ucencev:

Interaktivna in multimedijska vsebina povecuje zanimanje ucencev ter spodbuja aktivno ucenje in sodelovanje.

4. Razvoj digitalnih kompetenc:

Ucenci razvijajo pomembne digitalne vesc¢ine, ki so potrebne za uspeh v sodobnem delovnem okolju.

5. U¢inkovitejsa komunikacija:

Digitalne platforme omogocajo enostavno komunikacijo med ucitelji, u¢enci in starsi, kar izboljSuje sodelovanje in podporo.

6. Ucenje na daljavo:

Omogoca prilagodljivo ucenje, kar je Se posebej koristno v ¢asu kriz (npr. pandemije), ko so fizi¢ne ucilnice morda neprakti¢ne ali nedostopne.
7. Spodbujanje trajnostnega razmisljanja:

Integracija trajnostnih in finan¢nih tem v digitalno izobrazevanje prispeva k zavedanju o pomembnosti teh vsebin.

8. Analitika in spremljanje napredka:

Digitalna orodja omogoc¢ajo sledenje u¢nemu napredku ter analizo podatkov, kar uciteljem pomaga pri prilagajanju u¢nih strategij.

9. Sodelovanje v globalnem okolju:

Digitalne tehnologije omogocajo povezovanje z ucenci in strokovnjaki iz celega sveta, kar spodbuja izmenjavo idej in raznolikost izkusen;.

Te prednosti podpirajo celovito izboljSanje kakovosti izobraZevanja in uvajanje novih, inovativnih metod poucevanja.



2. Analiza stanja (povzetek ugotovitev iz ankete za ucitelje oz. samoevalvacija — Selfie za u itelje)

Mocna podrocja Sibka podro&ja
- Tehnicne tezave in potreba po
- Komunikacija usposabljanju — izdelava lastnih
Ucitelji oz. strokovni delavci - Stalni razvoj in izobrazevanja didakti¢nih gradiv
- Pedagogika: podpora in viri - Odvisnost od tehnologije

- Varnost in zasebnost podatkov

- Distrakcije zaradi drugih vsebin

*U€enci oz. dijaki (po oceni - Iskanje informacij in podatkov - Neenakost dostopa do tehnologije
projektnega tima) - Digitalna komunikacija - Tezave pri samostojnem ucenju

- Varnost na spletu

Razvojni prioriteti za digitalne kompetence v Solskem letu oziroma obdobju:

Kompetence uditeljev: Izobrazevanje uciteljev v uporabi digitalnih orodij je klju¢no za izboljSanje interaktivnosti in motivacije pri pou¢evanju, prav tako pa
omogoca prilagajanje ucenja razliénim potrebam ucencev.

Kompetence u¢encev: Poudarek je na varni rabi interneta, razvijanju kriti¢nega misljenja pri iskanju informacij ter spostljivem vedenju na spletu, kar je bistveno za
njihovo uspesno navigacijo v digitalnem svetu.

Trajnostna digitalizacija Sole:

Uvajanje digitalnih ves¢in prek interdisciplinarnih projektov, kot je informacijsko opismenjevanje, bo omogocilo celovito integracijo tehnologije v ucne procese, kar
podpira kakovostno izobrazevanje in pripravlja u¢ence na sodobne izzive.

Ob razvijanju in izvajanju programov, ki temeljijo na tehnologiji, je klju¢nega pomena, da se upoStevajo potreba po vkljucevanju trajnostnih praksi in
aktivna vloga lokalnih skupnosti. Le tako lahko izobrazevanje postane resni¢no u¢inkovito in celovito, kar ¢e mladim omogociti, da postanejo
odgovorni in angazirani ¢lani druzbe, ki bodo znali odgovorno upravljati z viri in prispevati k razvoju svojih skupnosti.



3. Izbira razvojnih prioritet:

Sola bi izbrala razvojno prioriteto za uéitelje in u¢ence v digitalizaciji iz ve¢ kljuénih razlogov:

1. Priprava na sodoben svet

Digitalizacija je postala osnovna spretnost v dana$njem svetu, kjer tehnologija oblikuje skoraj vsak vidik zivljenja in dela. S tem, ko Sola osredotoci
razvoj na digitalizacijo, pripravlja u¢ence, da postanejo digitalno pismeni, kar je klju¢no za njihovo zaposljivost in uspeh v prihodnosti.

2. IzboljSanje uénih izkuSenj

Digitalna orodja omogoc¢ajo interaktivno in personalizirano u¢enje. U¢itelji lahko z uporabo tehnologije implementirajo inovativne metode
poucevanja, kot so gamifikacija, spletni seminarji in virtualne ucilnice, kar povecuje angaziranost u¢encev in izboljSuje u¢ne rezultate.

3. U¢inkovitejsa komunikacija in sodelovanje

Digitalizacija omogoca boljso komunikacijo med uditelji, u¢enci in starsi. Spletne platforme in aplikacije olajSajo izmenjavo informacij, dodeljevanje
nalog in spremljanje napredka, kar prispeva k u¢inkovitejSemu uénemu procesu.

4. Dostop do virov in informacij

S pomocjo digitalnih orodij imajo u¢enci dostop do Sirokega spektra virov in informacij. Tako lahko raziskujejo in se ucijo iz razli¢nih perspektiv ter
pridobivajo aktualne in relevantne informacije, kar obogacuje njihovo znanje.

5. Razvoj digitalnih ve$¢in uciteljev

Digitalizacija spodbuja nenehno ucenje in usposabljanje uéiteljev. S tem, ko se uéitelji usposabljajo za uporabo novih tehnologij, razvijajo svoje
poklicne spretnosti, kar povecuje njihovo samozavest in u¢inkovitost pri poucevanju.

6. Spodbujanje samostojnega ucenja

Digitalna orodja spodbujajo samostojno raziskovanje in uéenje. Uéenci lahko uéne aktivnosti prilagajajo svojim potrebam in interesom, kar vodi k
vecji motivaciji in odgovornosti za lastno ucenje.

7. Prilagoditev u¢nega procesa potrebam posameznikov

Digitalizacija omogoca uporabo prilagojenih u¢nih nacrtov, ki upostevajo razli¢ne uéne stile in potrebe uc¢encev. S tem se zmanjsujejo razlike med
ucenci in omogoca individualiziran pristop.

8. Nove priloZnosti za sodelovanje

Digitalna orodja omogocajo sodelovanje u¢encev tako v $oli kot tudi z ucenci iz drugih $ol ali drzav. Projekte in naloge lahko izvajajo skupinsko, kar
spodbuja razvoj timskih ves¢in, komunikacije in kulturnega razumevanja.

9. Usmerjenost v prihodnost

Sredstvo je digitalizacija kljuénega pomena za razvoj inovativnih u¢nih okolij. Sola, ki se osredotoda na digitalizacijo, se postavlja na &elo
izobrazevalnih prizadevanj in prispeva k vzgoji kreativnih in proznih posameznikov, ki so pripravljeni na izzive prihodnosti.

Skupaj te prednosti ustvarjajo robustno in trajnostno izobrazevalno okolje, ki spodbuja celostni razvoj u¢encev in omogoca uciteljem, da postanejo
ucinkoviti mentorji v digitalni dobi.



4.

Izvedbeni nacért na nivoju Sole

Glede na ugotovljeno nacrtujte aktivnosti in izboljSave za Solsko leto 2024/25 in nadaljnja leta. Pri nacrtovanju bodite konkretni, nacrt podprite s Stevilkami (Stevilo

uciteljev, Stevilo (Ur) ustreznih izobraZevan;.

Pri¢akovani IAktivnosti za Nosilec Rok za Kazalniki Dokazi 0 doseZenem
rezultati doseganje aktivnosti (osebafizvedbo (izhodis¢ni in ciljni, kazalniku
rezultatov in rok izvedbe ali tim), ostali ~ jaktivnosti  [konkretni in merljivi) (ob zakljucku
Zelimo ... (Kako bomo to dosegli, s vkljuceni (Do kdaj?, V |(Kako bomo vedeli, da smo nafolskega leta 0z. ob
katerimi aktivnostmi?Katerih  |(ucitelji, uenci, [katerem pravi poti? ...) zakljucku projekta)
izobrazevanj se bomo udelezili? |Kateri — koliko). |obdobju?)
[Katere dokaze bomo zbirali? ...)
Razvoj Samoizobrazevanje Udelezba strokovnih delavcev naARNES, Do konca  [tevilo udelezencev Rezultati in analiza
digitalnih kompetenciglede na interes in ARNES seminarjih in prenasalci znanja,|junija 2026  fizobrazevanj Stevila udeleZzencev
strokovnih delavcev [ponudbo delavnicah (Moja digitalna zunanji izvajalci izobrazevanj
identiteta in VVarna raba interneta
in naprav)
Uporaba IT orodij v Mrezenje, prenos primerov Prenasalci Do konca Stevilo udeleZenih strokovnih [Fotografije delavnic,
pedagoskem procesu dobre prakse, mentorstvo. znanja, uditelji  [junija 2026. |delavcev na delavnicah. lista prisotnosti,

na Soli.

primeri dobre
prakse,

evalvacija lastnega
dela, objava u¢nih
priprav, objava na
spetni strani Sole.

UCitelje nauciti izdelati
interaktivne vsebine,
uporabiti igro za ucenje

[zobrazevanja

- Interaktivne vsebine H5P
- Ucenje z izdelavo
izobrazevalnih iger

\V sklopu projekta
Digitrajni ucitel;

Do konca
junija 2026.

Stevilo udelezencev
izobraZevanj

Potrdila o udelezbi na
izobrazevanjih




Razvoj kompetenc

'Vecina uciteljev se

[zobrazevanja za ucitelje

Zunanji izvajalci

Do konca

Stevilo udelezencev

Lista prisotnosti

trajnostnega razvoja fudelezi izobrazevanj na junija 2026 [izobrazevanj s podrocja

in financne podrocju finan¢ne pismenosti in

pismenosti finan¢ne pismenosti in trajnosti

strokovnih delavcev (trajnosti

Razvoj digitalnih Finan¢na pismenost [zobrazevanje ucencev. Ucitelji Do konca Stevilo opravljenih nalog. IKonéni izdelki

kompetenc ucecih se junija 2026. ucencev.

po vertikali
UCence nauciti osnov  [[zobraZevanje u¢encev. Ucitelji Do konca Ure v eAsistentu Seminarske naloge
racunalnistva junija 2026. ali kviz vpraSanja

Opremljenost Sole

razvoja

Zamenjati iztro$eno IKT|Finan¢ni naért ROID, vodstvo  |Skozi celotno(Stanje prej in potem Porocila
obdobje

Licence za programe  |[Finan¢ni nacrt ROID, vodstvo  |Skozi celotno(Stanje prej in potem Porocila
obdobje

Omrezje v skladu z Financ¢ni nacrt , razpisi Arnes, ROID,|Skozi celotno [Stanje prej in potem Porocila

modernimi smernicami vodstvo obdobje




5. Podpora
Podpora, ki bi jo potrebovali za izvedbo nacrta:

Podpora za Solo:

¢ Financna sredstva:
o Zagotavljanje dodatne finan¢ne podpore za nakup sodobne IKT opreme in vzdrZzevanje infrastrukture.

e Strokovna pomoc:
o Dostop do strokovnjakov za IKT, trajnostni razvoj in inovativne pedagoske pristope.

e Partnerstva:
o Sodelovanje s lokalno skupnostjo, podjetji in izobrazevalnimi ustanovami za prakti¢ne izkusnje in projekte.

Podpora za uditelje:

e Usposabljanje in izobraZevanje:
o Redne delavnice in tecaji za izboljSanje digitalnih kompetenc ter uvajanje novih pedagoskih pristopov.

e Mentorstvo:
o Podpora mentorjev in strokovnjakov pri integraciji IKT v poucevanje.

e Nacdrtovanje pouka:
o Orodja in smernice za u¢inkovito nacrtovanje in izvajanje pouka z uporabo IKT.

Podpora za ucence:

e Dostop do tehnologije:
o Zagotavljanje naprav in internetnega dostopa, tudi za ucence iz socialno Sibkejsih okolij.
e Pomoc pri ucenju:
o Programi za podporo pri uporabi digitalnih orodij in reSevanju tehni¢nih teZav.
e Mentorstvo in karierne usmeritve:
o Sodelovanje z lokalnimi podjetji in strokovnjaki za vpogled v poklicne moznosti in nadaljnje izobraZevanje.



Podpora za starsSe:

e Informiranje in izobraZevanje:
o Delavnice in spletni seminarji za starSe o uporabi IKT in podpori pri uéenju njihovih otrok.

e Komunikacijska orodja:
o Enostavna in u¢inkovita orodja za komunikacijo s Solo ter spremljanje otrokovega napredka.

¢ Podpora pri domacem ucenju:
o Nasveti in pomo¢ za uporabo digitalnih tehnologij doma, ki podpirajo ucenje otrok.

Ta preoblikovan pristop omogoca $oli, da bolje izkoris¢a digitalne tehnologije v pedagoski praksi, hkrati pa zagotavlja celovito podporo za ucitelje, uence in njihove starse.



6. Razno

Pravila Solskega reda s podrocja uporabe IKT opreme / Povzetek

Trenutno imamo v Solskem redu opredeljeno uporabo osebnih mobilnih telefonov.
Uporaba osebnih mobitelov v $oli, Solskih prostorih in na dnevih dejavnosti je prepovedana. Nosilec predmeta lahko izjemoma dovoli uporabo
mobitela in za to prevzame odgovornost za Cas uporabe v u¢ne namene.

Ob naslednji spremembi Solskega reda bomo vanj dodali naslednja pravila:

Solsko IKT opremo se uporablja izkljuéno z dovoljenjem ugitelja.

Tabli¢ne rac¢unalnike in ostalo IKT opremo ucenci vedno vrnejo na dogovorjeno mesto. Z IKT opremo ravnajo previdno in odgovorno, po uporabi
prenosne tablicne racunalnike nujno prikljucijo na vir napajanja.

Prepovedano je fotografiranje in snemanje so$olcev, drugih uc¢encev, uciteljev ali drugih delavcev Sole brez njihovega soglasja.

Prepovedano je objavljanje fotografij ali videoposnetkov na spletu brez predhodnega soglasja posnetih uc¢encev, uciteljev ali drugega osebja Sole.
V racunalniski ucilnici ni dovoljena uporaba strojne in programske opreme ali svetovnega spleta brez dovoljenja ucitelja.

Solska informacijska varnostna strategija

1. Uvod

« Namen strategije
e Pomembnost informacijske varnosti v izobraZzevalnem okolju

2. Cilji

e Zavarovanje obcutljivih podatkov u¢encev in zaposlenih
e ZmanjSanje tveganj in nevarnosti
o Ozavestitev skupnosti o pomenu informacijske varnosti
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3. Analiza tveganj

o Ugotavljanje potencialnih grozenj (npr. zlonamerne programske opreme, phishing)

e Ovrednotenje ranljivosti obstojecih sistemov
e Dolocitev potencialnih posledic (financne, pravne, ugled Sole)

4. Politike in postopki

e Uvedba politik za uporabo Solskih ra¢unalnikov in omrezij
« Pravila o sprejemanju, shranjevanju in delitvi osebnih podatkov
e Zasnova postopkov za prijavo in obvladovanje varnostnih incidentov

5. Izobrazevanje in usposabljanje

e Redno izobrazevanje osebja o varnosti informacij
e Organizacija delavnic za ucence o varni uporabi tehnologije
e Oblikovanje informativnih gradiv za starSe

6. Tehnoloske resitve

e Uporaba pozarnih zidov in protivirusnih programov
o Implementacija varnostnih kopij in naértov za obnovo podatkov
o Redno posodabljanje programske opreme

7. Nadzor in evalvacija

« Redno preverjanje in ocenjevanje varnostnih ukrepov
« lzvajanje preskusov za odkrivanje ranljivosti
o Prilagajanje strategije glede na nove groznje in tehnologije
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8. Podpora in odgovornosti

e Dolocitev odgovornosti za upravljanje informacijskih varnostnih politik
o Ustvarjanje vloge za koordinatorja informacijske varnosti

9. Zakljucek

o Kratka povzetek strategije
e Poudarek na potrebi po natanénem spremljanju in prilagajanju strategije

Dodatni nasveti:

o Redno pregledovanje in posodabljanje strategije
o Vkljucitev deleznikov iz Sole (ucitelje, ucence, starse) v oblikovanje in izvajanje strategije.
e Razvoj kulture varnosti tako, da bo vsak ¢lan skupnosti vedel, kako za$¢ititi sebe in Solske podatke.
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7.

Vizija digitalne strategije Sole:

OS Strazig¢e Kranj je in bo usmerjen/a v doseganje temeljnih vrednot sodobne $ole: skrbeti za posameznika in njegov razvoj, skrbeti za enake moznosti
izobrazevanja in doseganje znanja, gojiti spoStovanje, strpnost in zaupanje med udelezenci vzgojno-izobrazevalnega procesa ter biti odprti v Sirsi
regijski in mednarodni prostor.

To bomo dosegali postopoma z uresni¢evanjem strateskih ciljev:

uresnicevanje vsakoletnega delovnega nacrta Sole skladno z zakonodajo

organizacija u€inkovitega pouka

uporaba vzgojnega nacrta

skrb za ucence s posebnimi potrebami

uresniCevanje koncepta dela z nadarjenimi ucenci

gradnja kakovostnih odnosov med delavci Sole, ucenci in starsi

ohranjanje vodilne vloge pri uporabi informacijske in komunikacijske tehnologije pri vseh dejavnostih Sole

izobrazevanje strokovnih delavcev $ol v sodelovanju z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port in drugimi institucijami
sodelovanje z VIZ-i v domac¢em okolju

sodelovanje z ob¢ino, s krajevno skupnostjo, z ostalimi organizacijami s podroc¢ja vzgoje in izobraZevanja in SirSe

Poslanstvo uciteljev sta nesporno vzgoja in izobrazevanje, kot glavni cilj pa lahko izpostavimo ¢im vi§je u¢ne dosezke Sole kot skupnosti ter istocasno
najboljsi uéni dosezek posameznika. V sodobnem ¢asu je za dosego zastavljenih ciljev potrebno imeti vizijo, ki vkljuc¢uje IKT, finan¢no pismenost
in strategijo trajnostnega razvoja. Vanjo vklju¢ujemo vse zaposlene v $oli, starSe uéencev (prve triade) ter vse u¢ence. V prihodnosti si zelimo ¢im
vec¢ pozitivnih u€inkov IKT tehnologije v Solskem prostoru - ucenci bi bili bolj motivirani, uc€itelji bi IKT prilagodili svojemu uénemu stilu, starSem pa
bi bila komunikacija s $olo z uporabo IKT hitrejsa in lazja. Nasa vizija se nanasa tudi na modernizacijo vseh segmentov v druzbi. Menimo, da z
uvajanjem in uporabo IKT-ja v Soli/vrtcu ustrezno pripravimo u¢ence na nadaljnje izobrazevanje ter da bodo svoje znanje koristno uporabili v svojem
nadaljnjem zZivljenju.
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8. Priloga:

Seznam strokovnih delavcev z nacrtovanimi izobraZzevanji v projektu Digitrajni ucitelj: povezava (interno)
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https://www.os-strazisce-kr.si/?dokumenti-prenos=8189

